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Søren Pihl – Direktør Grand Park: http://www.grandpark.dk/
Jeg nyder at arbejde med den protreptiske verden, som en verden, hvor jeg har muligheden for at dykke dybere i den individuelle samtale med medarbejderen end jeg ellers har mulighed for. Det kræver mere af mig selv, dels mere indlevelse og dels at jeg bringer mig selv, mit eget jeg og mine egne erfaringer mere på banen. Det er en lærerig proces, både for mig og mine medarbejdere, da vi er mere ærlige, mere mennesker og mere sammen på denne måde. 

Jeg havde et spændende forløb på Protreptisk Lederudvikling med de øvrige deltagere, Ole Fogh Kirkeby og ikke mindst vores inspirator og tovholder Maibritt. Efterfølgende har jeg arbejdet meget med mig selv og samtalekunsten, samt trænet med Maibritt, det er absolut en proces, som jeg kan anbefale alle ledere, som ønsker og tør se mennesket frem for maskinen.

Karen Gjesing – leder og ejer af: http://www.gjesing-coaching.dk/index.html
Som deltager i Maibritt Isberg Andersens protreptiske lederudviklingskursus har jeg haft stort personligt og fagligt udbytte. 

Dette at ’se sig selv i spejlet’ gennem refleksion og samtale om grundlæggende værdier er en unik mulighed for selvindsigt – for at spejle mig på denne måde konfronterer mig med, om der er overensstemmelse - eller ikke - mellem dét, jeg tror på, dét, jeg siger, og dét, jeg gør – med andre ord, om jeg er et autentisk menneske og en troværdig leder. Og det er langtidsholdbar indsigt, for processen slutter ikke samtidigt med kurset. Maibritt har givet boldene op – og vi kursister har grebet dem og med entusiasme holdt dem i luften i et seriøst og livgivende samspil. 

Berit Westi - leder af Hobitten: http://www.hobitten-frie.dk/index.asp
Jeg har deltaget i Maibritt Isbjerg Andersens Protreptisk lederudvikling - en radikal anderledes måde at samtale på og dermed også gribe ledelse an på.

Jeg har i mit lederskab brug for nytænkning og vejledning i, hvordan jeg kan håndtere særlige ledelsesmæssige udfordringer. I det protreptiske lederudviklingsforløb har jeg fået redskaber, der giver mig muligheden for via samtale og refleksion at kunne se og definere mine grundlæggende værdier tydeligt og i ledelsessammenhænge (og andre) kunne navigere troværdigt og ægte efter dem. 

Dette giver mig en klar styrke i min ledelse, og jeg profiterer meget både personligt og fagligt af Maibritts protreptiske sessions, som i sidste ende vender mig og medarbejderne i børnehaven mod det, som er væsentligt for den enkelte og for fællesskabet. 

Hanne Vaagø Tost – Vicedirektør SOSU Sjælland: www.sosusj.dk
I mit arbejdsliv har jeg i mange år været fokuseret på at arbejde med værdier. Jeg syntes ikke, at værdiarbejdet kan stå alene, men det er en af indfaldsvinklerne til at arbejde som leder. I den gruppe, hvor jeg hos Maibritt har arbejdet i ”Protreptisk lederudvikling”, har jeg fået meget med mig. 

Dels har jeg arbejdet med værdier sammen med andre ledere fra andre organisationer. Det har været værdifulgt i sig selv. Desuden har jeg fået en anden teknik at arbejde udfra. At starte med individet og derfra brede værdien ud i en organisation.

For mig har det været en øjenåbner i det daglige arbejde.
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