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Protreptisk lederudvikling

Hvad betyder Tillid for dig og hvad sker der, når du mødes med mistillid?

Hvornår er du Tolerant og hvor rummelig er du egentlig, når det kommer til stykket?

Hvilket Ansvar påtager du dig som leder og hvad forventer du ansvarsmæssigt af andre?

Kan du lide at have Magt og misbruger nu nogen gange din magt som leder?

Spørgsmål som måske gør dig mere nysgerrig?

Protreptisk lederudvikling er en unik måde at arbejde med dig selv på og lære af andre ledere. Kursuskonceptet er bygget op omkring 4 kendte temaer (værdier), der i sin enkelthed går ud på at komme tættere på dig selv som menneske og leder. 

Tema

1.
Tillid

2.
Tolerance

3.
Ansvar

4.
Magt

Der skal minimum være 6 og maksimum 8 ledere, for at kurset bliver aktuelt. Alle følger de 4 temaer, som hver gang, består af 2 timers koncentreret ”arbejde”. 

Indholdet er ukendt, da du og de øvrige deltagere selv skaber substansen udfra værdierne. 

Jeg starter temaet op og styrer ”slagets” gang. Der ligger opgaver som skal løses fra gang til gang. Der vil være forskellige øvelser på kurset, som betyder at du tilegner dig vigtige og brugbare kommunikative redskaber, som er protreptiske. En helt ny metode til at arbejde målrettet med din menneskelige og ledelsesmæssige udvikling!

Som et vigtigt redskab benytter jeg Protreptik – filosofisk coaching. Jeg blev i 2011 certificeret protreptiker af dr. phil. Ole Fogh Kirkeby, CBS. Udtalelsen finder du under referencer på www.ztrong.dk

Protreptik i modsætning til traditionel ledelse:

Hvor man i en traditionel forståelse af ledelse kan ordne aktuelle og praktiske situationer, arbejder jeg ved hjælp af protreptiken mere langsigtet og dybere – uden at det bliver psykologiseret.

Det er kunsten at vende den enkelte mod det, som er væsentligt for den enkelte og fællesskabet. Protreptiken hæver samtalen til et alment, men også eksistentielt plan, der netop genererer overskud af mening og handlekraft. Idéen er, at den rette forståelse af værdier påvirker dine handlinger i dit personlige og arbejdsmæssige liv. Derfor vil du lære at reflektere over dine værdier, på et højt niveau, sammen med andre ledere.

Jeg håber, at du har lyst og vilje til at se dig selv i spejlet – og endda anerkende dét, du møder? 

Med venlig hilsen 

Maibritt Isberg Andersen

Sygeplejerske, protreptiker og coach
Maibritt Isberg Andersen
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Protreptisk lederudvikling





Protreptisk lederudvikling er et kursusforløb på i alt 8 timer, hvis formål er, positivt at forandre dig som menneske og leder.


                                                                


Protreptik som ledelsesdisciplin har over 2500 år på bagen og blev oprindeligt skabt til at uddanne ledere og hærchefer i antikkens Grækenland. Formålet med protreptik, var nemlig at uddanne ledere, der kunne opbygge et demokratisk samfund, som byggede på retfærdighed. 





Derfor spiller etik, moral og socialt ansvar en vigtig rolle i protreptiken. Lederen skal ikke kun gøre det, som er godt for ham selv og virksomheden, men også for samfundet.
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